Distrito Escolar Independiente de Lewisville
DeLay Middle School
Plan de Mejora del Campus 2023-2024
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Enunciado de 1a mision

Los estudiantes, el personal y la comunidad disefian e implementan una organizacion de aprendizaje que brinda experiencias atractivas
e innovadoras todos los dias.

Vision

Todos nuestros estudiantes disfrutan de una vida prospera y productiva en un futuro que ellos mismos crean.
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Evaluacion integral de las necesidades

Modificada/Aprobada: miércoles, 20 de septiembre de 2023

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

DeLay Middle School es el hogar de una poblacion diversa de estudiantes y maestros. Creemos que todos los nifios
pueden aprender y alcanzar un alto nivel. Nos esforzamos por empoderar a grandes lideres para que inspiren a la
préxima generacion y creemos que los estudiantes merecen aprender en un clima escolar positivo y que deben tener
experiencias de aprendizaje que se traduzcan al mundo real. Estamos auténticamente comprometidos con un trabajo
significativo y brindamos muchas oportunidades para que los estudiantes las aprovechen y crezcan a partir de sus
experiencias de aprendizaje.

Puntos fuertes de los datos demograficos

Nuestra diversa poblacion de estudiantes y maestros contribuye directamente al rendimiento académico y no académico
de nuestros estudiantes. DelLay Middle School se enorgullece de brindar un entorno de aprendizaje inclusivo,
enriquecedor y basado en objetivos donde los estudiantes pueden dar lo mejor de si mismos y tener acceso a programas
que los ayudaran a alcanzar sus metas.

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demograficos

Enunciado del problema 1: Nuestro campus se vio muy afectado en las areas de participacion de padres/comunidad por COVID 19. Los resultados del
impacto resultaron en una falta de participacion de los padres en el campus y en los eventos patrocinados por el campus. Causa fundamental: El
COVID 19 oblig6 a los campus a cerrar/limitar el acceso a los padres/miembros de la comunidad. La rezonificacion del distrito ha provocado un cambio
en la inscripcion y la poblacion estudiantil, lo que ha disminuido la participacion de los padres y la comunidad.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje del estudiante

En DelLay Middle School, priorizamos el aprendizaje de los estudiantes en nuestras asignaturas basicas. Nos
aseguramos de que los estudiantes tengan acceso a apoyos académicos apropiados y aprendizaje acelerado
suplementario para garantizar que tengan éxito en las evaluaciones estatales y del campus.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

En lo que respecta al crecimiento estudiantil, nuestros estudiantes lograron grandes avances en ambas asignaturas
(Lectura y Matematicas), segun lo medido por las pruebas de la evaluacién de preparacion académica del estado de
Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) del afno escolar 2021-22 al 2022-23. Nuestros
maestros continlan adaptando su ensefianza para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes.

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades del aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: DeLay Middle School recibid una calificacion general de 73 por parte de la Agencia de Educacion de Texas, que se basa
exclusivamente en los puntajes de la STAAR de los estudiantes. Esta calificacion refleja una calificacion con letra C, lo que significa que hay margen de
mejora. Causa fundamental: Un gran porcentaje de nuestra poblacion estudiantil contintia teniendo importantes brechas de aprendizaje que superar
después de la pandemia. Ademads, nuestro campus ha tenido una gran afluencia de estudiantes bilingiies emergentes que se inscriben que cuentan con
menos de 1 afio en escuelas de EE. UU.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

En DeLay Middle School, los maestros y el personal colaboran regularmente en comunidades de aprendizaje profesional (Professional
Learning Communities, PLC). Durante los horarios de PLC, los maestros analizan los datos de los estudiantes y los usan para informar
y ajustar su ensefianza en el aula. Con un enfoque en los conocimientos y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential
Knowledge and Skills, TEKS), nuestros maestros se aseguran de que todo el plan de estudios requerido se cubra en clase y que los
estudiantes demuestren dominio de los TEKS. Personalizamos nuestro aprendizaje para satisfacer las necesidades de nuestra poblacién
estudiantil.

Los departamentos también colaboran regularmente fuera de las PLC para garantizar que el equipo satisfaga las necesidades de los
estudiantes a través de los sistemas escolares vigentes. Estos pueden incluir debates y derivaciones para apoyo estudiantil especifico,
como sistemas de apoyo de multiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS), apoyos para bilingiies emergentes (Emergent
Bilingual, EB) y oportunidades para brindar tutorias antes, durante y después de la escuela.

Los equipos de administracion y consejeria de DeLay Middle School colaboran regularmente para revisar datos relevantes de los
estudiantes, como asistencia y tardanzas, derivaciones disciplinarias y otras necesidades especificas de los estudiantes. Priorizamos la
seguridad, la salud y el bienestar de los estudiantes y nos aseguramos de que el campus sea seguro para todos los que ingresan.
Requerimos tarjetas de identificacion para todos los estudiantes y contamos con sistemas que garantizan que los estudiantes estén en
clase y aprendiendo.

Finalmente, al aprovechar nuestro sistema de gestion del aprendizaje (Canvas) y la politica de tecnologia 1:x del distrito, nuestros

estudiantes usan la tecnologia para mejorar su aprendizaje cada dia. Se espera que los estudiantes traigan sus iPads todos los dias y los
maestros hacen que los estudiantes los usen de manera que complementen significativamente la ensefianza.
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Resumen de los procesos y programas escolares

DeLay Middle School implementa y revisa periédicamente nuestros procesos y programas escolares para garantizar que estemos alineados con la mision
y vision de nuestra escuela. Algunos puntos fuertes sistémicas incluyen priorizar la seguridad escolar, centrarse en la salud y el bienestar de los
estudiantes y el personal y ofrecer numerosas asignaturas optativas, bellas artes y deportes. También albergamos varios clubes patrocinados por maestros,
que brindan a los estudiantes areas para prosperar y crecer fuera de lo académico.

Los estudiantes de DeLay se destacan tanto en areas académicas como no académicas gracias a nuestros procesos centrados en los estudiantes y a un
programa exitoso dirigido por educadores reconocidos.

Tenemos un fuerte enfoque en el reconocimiento positivo y las celebraciones de los estudiantes y el personal, incluidas celebraciones del cuadro de
honor, reconocimientos en reuniones de la Asociacion de Padres y Maestros (Parent-Teacher Association, PTA), ceremonias de nivel de grado, la
iniciativa "Reconoce a Alguien" y cosechadores destacados.

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1: Con cambios significativos en la inscripcion basados en la rezonificacion del afio escolar 2022-23 y cambios geograficos
continuos en el area para el afio escolar actual, DeLay Middle School necesita ajustar los procesos y programas para garantizar que los estudiantes
contintien teniendo éxito sin reducir ni impactar negativamente el acceso a los programas. Causa fundamental: La rezonificacion del distrito que se
produjo en 2022-23 redujo las cifras de inscripcion de DeLay Middle School. Los continuos cambios geograficos dentro de la zonificacion del campus
han provocado una mayor caida en la inscripcion. Ademas, con los cambios de liderazgo del afio anterior, los estudiantes y el personal todavia se estan
adaptando al liderazgo actual.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

Para el afio escolar 2023-24, la comunicacion y participacion de los padres seguira siendo una de las areas objetivo de
las metas del campus. La comunicacion a los padres se presentara tanto en inglés como en espafiol, ya sea impresa o
verbal. También prevemos un cambio positivo en el clima y el espiritu escolar debido a mejoras estructurales y
decoracién en el campus, clases mas pequefias debido a la rezonificacion y una alineacion de las metas académicas y
disciplinarias en todo el campus. Se invitara a los padres no solo a apoyar a sus estudiantes en actividades
extracurriculares, sino también a participar en la PTA, el equipo constructor de liderazgo (Building Leadership Team,
BLT) y las actividades especificamente dirigidas a involucrar a los padres y la comunidad. Ademas, se alentara al
personal, los estudiantes y los padres a participar en programas de voluntariado y liderazgo en todo el distrito.

Puntos fuertes de las percepciones

Segun las encuestas realizadas a los padres, estos consideran que se valora su opinion, que se cuida a sus hijos y que
el personal de la escuela esta atento a las necesidades de sus familias. Los datos de la encuesta muestran que la
percepcion publica de nuestros estudiantes es de primer nivel y nuestro clima escolar es seguro y acogedor. Las
encuestas del personal, tanto formales como informales, indican que los nuevos procesos y programas implementados
por el equipo administrativo han facilitado un mayor éxito de los estudiantes. Hemos visto un aumento significativo en la
retroalimentacién positiva de estudiantes, padres y miembros del personal.

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: Los cambios anteriores en el liderazgo del campus y la rotacion de personal pueden haber reducido las percepciones
publicas positivas del campus. Causa fundamental: Los cambios previos en la administracion y las percepciones negativas previas provocaron
inestabilidad en la retencion del personal. En el futuro, los esfuerzos continuos para mejorar la retencion y la comunicacion positiva tanto en todo el
campus como en todo el distrito seran fundamentales para mejorar la percepcion publica del campus.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral
de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

metas del campus;

planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores);

Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones
Requerimientos de planificacion estatales y federales

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio de Rendimiento estudiantil

Dominio del progreso de los estudiantes

Distinciones por responsabilidad educativa

Datos del boletin de calificaciones federal y de la responsabilidad educativa

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluaciones requerida a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones

resultados actuales y longitudinales de la STAAR de final de curso, incluidas todas las versiones;
Datos de las medidas de progreso de estudiantes EB en la STAAR

Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS)

y el TELPAS alternativo

Datos de los programas de la educacion profesional y tecnologica (Career and Technology Education, CTE), incluida la informacion de

finalizacidn, concentracion, exploracion, participantes y no participantes

Examen preliminar de aptitud escolar (Preliminary Scholastic Aptitude Test, PSAT)
Tasas de reprobacion y retencion de los estudiantes

Datos de las evaluaciones de referencia o comunes locales

Evaluaciones provisionales en Internet desarrolladas por el estado
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de la raza y origen étnico, incluidos la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de
progreso entre grupos

Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

Datos del desempefio y la participacion de los estudiantes economicamente desfavorecidos y no econémicamente desfavorecidos

Datos de la poblacion de educacion especial y no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

Datos de la poblacion inmigrante y no inmigrante, incluidos los relativos al desempefio, el progreso, la disciplina, la asistencia y la movilidad
Poblacion en riesgo y que no esta en riesgo, incluidos los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de EB y no EB, incluidos el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptacion, la raza, el origen étnico, el
género, etc.

Datos de la seccion 504

Datos de estudiantes sin hogar

Datos de estudiantes dotados y talentosos

Datos de rendimiento de los estudiantes de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de tasas de finalizacion o tasas de graduacion
Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluso los datos longitudinales
Expedientes disciplinarios

Encuestas a los estudiantes u otras retroalimentaciones
Promedios del tamafio de clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad de la escuela

Tendencias en la inscripcion

Datos de los empleados

Datos de las PLC

Encuestas al personal u otras devoluciones

Proporcion de maestro/estudiantes

Datos de liderazgo del campus

Datos de las reuniones del departamento del campus y cuerpo docente
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Datos de los padres y la comunidad

¢ Encuestas a los padres u otras retroalimentaciones
e Tasa de participacion de los padres

Sistemas de apoyo y otros datos

e Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluido el programa de implementacion
e Datos de presupuestos/habilitaciones y gastos
e Resultados de la investigacion-accion
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Metas

Modificada/Aprobada: miércoles, 20 de septiembre de 2023

Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de ensefianza y evaluacion
relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento critico, satisfaciendo las necesidades académicas
individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de desempeifio 1: Disefiar y ofrecer un plan de estudios y ensefianza que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS
ESPECIFICOS PARA LA META 1.1 EN EL CUADRO DE MANDO.

Prioridad alta

Meta segun el Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Fuentes de datos de evaluacién: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. ES - Lectura y Matematicas de
Istation. MS - Inscripcion en cursos avanzados. HS - GPA 2.7 o preparacion superior. HS - CCMR del HB3 - comprometido con la métrica de la TEA
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Crearemos una cultura en el campus que aliente a los estudiantes y las familias a inscribirse en cursos de honores y con créditos de escuela
secundaria, y brindaremos recursos a los estudiantes y las familias explicando los beneficios de estos cursos. Ademas, los maestros de estos cursos
brindaran apoyo a los estudiantes (es decir, tutoria, recuperacion, intervenciones, recursos complementarios) para tener €xito en estos cursos. El maestro
de Titulo I (especialista en datos) apoyara al campus en la recopilacion de informacion sobre los estudiantes (datos de la STAAR, ubicacion académica,
datos de las PLC, etc.).

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la inscripcion en cursos de honores y créditos de escuela secundaria del afio escolar 23-24
al afio escolar 24-25.

Personal responsable de la supervision: Administrador del campus, especialista en datos, jefes de departamento, consejeros, decano de estudiantes

Titulo I:
24,25,2.6
Enunciados de problemas: Datos demograficos 1
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Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de ensefianza y evaluacion relevantes que despierten la curiosidad y el
pensamiento critico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro.

Objetivo de rendimiento 2: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias especificas que se conecten con los intereses y
necesidades de los estudiantes, prepararlos para desarrollar oportunidades futuras y determinar intervenciones y apoyo académicos apropiados.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Panel de preparacion
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes
experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se enfrenten al desafio de oportunidades de
aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la relevancia y eficacia de la estructura y el contenido de asesoramiento de MS/HS durante un periodo de 3 afios.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del distrito. Retroalimentacion de los grupos de estudiantes y el personal
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboracion de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad,
pertenencia y compromiso estudiantil.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. ES, MS, HS - Resultados de la
encuesta de los estudiantes. MS/HS - Participacion en actividades extracurriculares, cocurriculares, clubes, etc.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Con la participacion de los estudiantes en BLT, Consejo Estudiantil, Avance a través de la determinacion individual (Advancement Via
Individual Determination, AVID), Cheer y NJHS, brindaremos a los estudiantes una plataforma para expresar sus necesidades y brindar aportes hacia
las metas y objetivos del campus. Los estudiantes pueden participar en clubes patrocinados por la escuela/maestros para brindarles un sentido de
pertenencia y comunidad. Los estudiantes también pueden compartir niveles de interés en clubes extracurriculares en los que los maestros pueden
guiarlos, patrocinarlos y asesorarlos mientras participan en actividades de intereses comunes tanto para los maestros como para los estudiantes.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se asociaran con los maestros en areas de interés para crecer fuera del entorno
académico formal. Este proceso fomentara las relaciones entre estudiantes y maestros y aumentara la participacion y el sentimiento de pertenencia de los
estudiantes, asi como su voz en las oportunidades que se presenten en el campus.

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, personal del campus, patrocinadores del club

Titulo I:
2.5,2.6
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 3: Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Tasa de asistencia. Ausentismo
cronico

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mediante el uso de RaaWee, reuniones informativas para padres y estudiantes, y boletines informativos, expresaremos la importancia de
la asistencia a la escuela y de las notas de padres y médicos para ayudar a disminuir la cantidad de ausentismo estudiantil.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Disminuira el nimero de estudiantes ausentes en un 20 % para el afio escolar 23-24.

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, decano de estudiantes, encargado de asistencia, asistente del encargado de
asistencia, traductor del campus.

Titulo I:
2.4,2.5,2.6
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 4: Supervisar la seguridad de todas las instalaciones del Distrito Escolar Independiente de Lewisville (Lewisville Independent
School District, LISD).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Cumplimiento de los simulacros de
seguridad. Finalizacion de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeifio 5: Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de
los estudiantes.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Resultados de la encuesta a
estudiantes. Resultados de la encuesta a padres
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y
se enfrenten al desafio de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Objetivo de desempeiio 6: Objetivo de comportamiento del campus: * META DE COMPORTAMIENTO DEL CAMPUS Y ESTRATEGIAS
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR AL CAMPUS A CUMPLIR EL RESULTADO ESPECIFICO DETERMINADO POR
EL CAMPUS.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizaran las estrategias presentadas durante la capacitacion en practicas restaurativas brindada a los maestros durante el aprendizaje
profesional de agosto para reducir la cantidad de acciones disciplinarias fuera del lugar. Se proporcionara tutoria y transporte después de la escuela a los
estudiantes tres dias a la semana para reforzar las expectativas de aprendizaje y éxito académico.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Disminuira el nimero de acciones disciplinarias fuera del lugar.

Titulo I:
24,25,2.6
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como
administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar y mantener la estabilidad financiera a largo plazo mediante la utilizacién de un enfoque estratégico y al mismo
tiempo mantener programas y servicios educativos de alta calidad para todos.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del distrito para conocer los resultados previstos. Mantener el equilibrio de fondos.
Presupuesto equilibrado. Obtener indicadores de estabilidad financiera
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de
nuestra comunidad.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar la comprension de la comunidad (interna y externa) sobre las finanzas escolares de Texas y el presupuesto del LISD.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del distrito para obtener resultados especificos. Visitas al panel financiero. Esfuerzos
de comunicacion relacionados con las finanzas en todas las plataformas
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de
nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 3: Incrementar las practicas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiacion del distrito y aumentar los
derechos.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Porcentaje de estudiantes que inician
sesion en dispositivos del distrito
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Meta 3: Administracion de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de
nuestra comunidad.

Objetivo de desempeifio 4: Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del
personal.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados especificos. Resultados de la encuesta del personal
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Meta 4: Administracion de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal
dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y lideres.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la capacidad y fortalecer las reservas de talentos de los empleados aprovechando una cultura de desarrollo de
talentos (contratar).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Participacion en el programa de
liderazgo
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Meta 4: Administracion de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes
y lideres.

Objetivo de rendimiento 2: Incrementar las perspectivas diversas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los afectan
(retener).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Crearemos e implementaremos reuniones mas frecuentes del comité de maestros, reuniones de jefes de departamento/lideres de equipo,
reuniones de administracion y reuniones de BLT en un esfuerzo por obtener perspectivas diversas y brindar a cada maestro una voz en la toma de
decisiones del campus. Brindaremos al personal la oportunidad de compartir inquietudes e ideas para crear una cultura de uniformidad y pertenencia.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Segun los resultados de la encuesta de pulso del afio escolar 22-23, veremos un aumento en la
percepcion del personal sobre la participacion de los maestros en la toma de decisiones para el campus y en elementos que involucran el area de
contenido de maestros/miembros del personal.

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, comité de liderazgo, jefes de departamento/lideres de equipo

Titulo I:
2,6
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1
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Meta 4: Administracion de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes
y lideres.

Objetivo de desempeifio 3: Incrementar la alineacion de la capacitacion basada en los requisitos laborales para impactar el desempefio laboral y
maximizar el aprendizaje del personal (desarrollar).

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta del personal
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Meta 5: Participacion comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participacion
comunitaria y comunicaciones con proposito.

Objetivo de desempefio 1: Promover el mensaje que promueve, protege y defiende al LISD como la opcidn superior para las familias. *ESTRATEGIAS
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS OBJETIVOS PARA LA META 1.1 EN EL
CUADRO DE MANDO.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta al personal. Encuesta a
los padres. Programa Reconoce a Alguien

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se publicaran los cddigos QR/volantes de Reconoce a Alguien por todo el campus, se incluirdn en el boletin semanal que se envia a los
padres y al personal, se anunciara durante las reuniones del campus (personal, PTA, BLT, etc.) y en la marquesina electronica para que la comunidad y
los padres lo vean. Homenajearemos a los estudiantes durante las reuniones mensuales de la PTA, en el boletin informativo y en los anuncios diarios.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion del personal y las familias en la iniciativa "Reconocer a Alguien" del
distrito en nuestro campus en un 20 % con respecto al afio escolar 22-23.

Titulo I:
2.6,4.1,4.2
Enunciados de problemas: Datos demograficos 1 - Percepciones 1
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Meta 5: Participacion comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participacion comunitaria y comunicaciones con proposito.

Objetivo de rendimiento 2: Incrementar la utilizacion de la retroalimentacion para generar confianza e informar la toma de decisiones.

Fuentes de los datos de evaluacion: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados especificos. Encuesta del personal. Encuesta
de servicio al cliente
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA
META. Actualizara las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: Todos los estudiantes asistiran a la escuela con regularidad.

Fuentes de los datos de evaluacion: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de rendimiento académico; observaciones del personal del campus,
registros de comunicacion; registros de participacion familiar y comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los padres, el personal y el cuerpo estudiantil seran informados sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificara la
residencia de los estudiantes. Se utilizara RaaWee para monitorear las ausencias y para notificar a los padres cuando los estudiantes estén ausentes. Se
implementaran estrategias para aumentar la participacion de los padres como medida proactiva. Se brindara capacitacion a los padres sobre como
utilizar la tecnologia para monitorear el progreso y el rendimiento de los estudiantes. Segin lo monitoreado en RaaWee y en los cuadros de mando del
distrito y del campus, se monitorearan las ausencias excesivas y se brindaran intervenciones en una asociacion colaborativa para identificar y resolver
las causas fundamentales, incluida la derivacion a los departamentos de consejeria o servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se
presentaran peridodicamente cuando corresponda.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habra registros de asistencia de los estudiantes y cuadro de mandos del campus/distrito para el
porcentaje de tasa de asistencia y el porcentaje de estudiantes ausentes.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas
y sumativas.

Objetivo de rendimiento 2: Todos los estudiantes deberan completar la escuela secundaria. La tasa de desercion para todos los estudiantes, incluidas las
subpoblaciones, se mantendra en

Fuentes de los datos de evaluacion: Registros de asistencia y retiro de estudiantes; registros del programa; puntajes de la STAAR y datos de desempefio
académico local; observaciones del personal del campus, documentacion de intervencion, registros de participacion familiar y comunitaria

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes en riesgo seran identificados utilizando los datos disponibles. Se proporcionara ensefianza acelerada basada en datos y en
alineacion con los datos de la evaluacion integral de necesidades y las Metas 1.1 y 1.2 para el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes tendran
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participaran en actividades de preparacion universitaria y profesional para
promover la meta de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para el mercado laboral. Se utilizaran procedimientos para garantizar una
codificacion/seguimiento preciso de los retiros. El proceso de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI) se utilizara para proporcionar
intervencion temprana a los estudiantes con dificultades.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; observacion y
reflexion del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; prevencion exitosa de la desercion escolar como se ve en uno o mas de los
siguientes elementos: (a) resultados de la auditoria de los registros de desercion, (b) informacion del campus relacionada con las tasas de graduacion, las
tasas de desercion, las tasas de certificacion de equivalencia de escuela secundaria y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela
secundaria mas de cuatro afios después de ingresar al 9.° grado, (c) el nimero de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela
secundaria y no completan el programa o lo completan pero no toman el examen o completan y toman el examen pero no obtienen un certificado de
equivalencia de escuela secundaria, (d) para estudiantes matriculados en 9.° y 10.° grado, informacion relacionada con las horas de crédito académico
obtenidas, tasas de retencion y ubicaciones en programas de educacion alternativa y expulsiones, y (e) resultados de una evaluacion de cada programa de
prevencion de desercion escolar

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la profesion y la universidad; mejorar las escuelas con bajo desempefio
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas
y sumativas.

Objetivo de desempeifio 3: Los estudiantes se sentirdn seguros y positivos acerca de su ambiente de aprendizaje.

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la encuesta a estudiantes y padres, informes de seguridad, observaciones y documentacion del
personal, participacion familiar, datos de asesoramiento, datos de comportamiento

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Plan de Gestion del Comportamiento del Distrito se implementa en todo el distrito. La capacitacion y las practicas del personal
respaldaran estrategias de conducta proactivas que se alineen con el Plan de Gestion del Comportamiento del Distrito. Los planes de gestion del
comportamiento del campus se implementaran en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitaran sobre las expectativas descritas en el plan.
Se llevaran a cabo orientaciones y eventos de la semana de bienvenida. Los estudiantes participaran en actividades que fomentan relaciones positivas
entre maestros y estudiantes a través de la implementacion de practicas restaurativas y otras estrategias. El codigo de conducta estudiantil estara
disponible en linea y habra copias disponibles para los estudiantes y los maestros las revisaran con los estudiantes. El plan de seguridad escolar se
desarrollara y supervisara para determinar su eficacia durante todo el afio escolar. Los oficiales de paz u oficiales de recursos escolares y oficiales de
seguridad trabajaran con el departamento de seguridad del LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualizan anualmente. El personal del
campus estara capacitado en prevencion e intervencion de la violencia.

Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los campus coordinaran actividades de salud escolar para abordar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los aspectos que
impactan el ambiente de aprendizaje. Los estudiantes recibiran reconocimiento ptblico por logros no académicos. Los estudiantes ampliaran su participacion en
actividades extracurriculares y cocurriculares y se aseguraran de que todos los estudiantes participen en las actividades fisicas requeridas por la escuela. Los
estudiantes participaran en evaluaciones de condicion fisica y realizaran actividades fisicas que se evaliian anualmente. El campus seguira la recomendacion del
equipo del Consejo Consultivo de Salud Escolar (Student Health Advisory Council, SHAC), que se proporciona trimestralmente. Un plan proactivo identificara y
ayudara a jovenes con problemas a través de la asociacion con consejeros y maestros para identificar apoyos e intereses. Los estudiantes recibiran ayuda en su
transicion de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela intermedia a la secundaria a través de conversaciones verticales, colaboracion de maestros y
aprendizaje profesional. Se fomentara la responsabilidad civica, el servicio comunitario y la participacion comunitaria. Se implementara un plan para aumentar la
participacion familiar y la conciencia sobre temas clave a fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Los consejeros trabajaran con los estudiantes
para hacer elecciones curriculares o de programas apropiadas, y apoyaran a los estudiantes segin sea necesario en programas que incluyen, entre otros, la
prevencion del suicidio, la resolucion de conflictos, las intervenciones de comportamiento positivo, la educacion profesional, la violencia en el noviazgo, el abuso
sexual, el trafico sexual, la violencia en el noviazgo, la gestion de la disciplina, incluida la agresion fisica o verbal no deseada y el hostigamiento sexual, estrategias
para brindar a los estudiantes y a sus padres informacién sobre admisiones a la educacion superior y oportunidades de ayuda financiera, la necesidad de que los
estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito mas alla de la escuela secundaria, educacion profesional para
ayudar a los estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales, educacion acelerada, el programa Teach for Texas, etc.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habra mayores datos de desempefio académico, incluidas la STAAR y las evaluaciones locales;
observaciones del personal y registros de documentacion, incluidos el Rtl y los datos del consejero, los registros de asistencia de los estudiantes y los
formularios de interés, y la participacion familiar.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: LISD no tolerara la violencia en el noviazgo. El equipo de Consejeria y Trabajo Social participara en la
educacion del personal y de los estudiantes sobre la prevencion y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas
para las victimas incluiran presentar la protesta a un adulto de confianza y seguir el protocolo del distrito para las protestas, especificamente que la
notificacion a los padres se realizara inmediatamente después de la identificacion de una victima o perpetrador. Las violaciones seran reportadas a las
autoridades correspondientes segun lo exige la ley.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara la educacion y las vias de reporte para apoyar a los estudiantes en su participacion en
relaciones de noviazgo saludables.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1

DeLay_Middle School - Generado por Plan4Learning.com — 15/nov//23 Pagina 32 de 34



Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizara las revisiones formativas
y sumativas.

Objetivo de desempeifio 4: Los estudiantes diversos estaran preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del Distrito Escolar
Independiente de Lewisville. Se implementaran estrategias y programas de enseflanza para apoyar a todos los estudiantes.

Fuentes de los datos de evaluacion: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus;
tasas de graduacion de todos los grupos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de programas especiales seran identificados con precision y atendidos adecuadamente. Los servicios de adquisicion de
idiomas se brindaran a los estudiantes de idiomas a través de la diferenciacion para su etapa de adquisicion de idiomas a través de modelos alineados
con los requisitos estatales. Se brindaran servicios de educacion especial a los estudiantes segtn lo determine el comité de admision, revision y retiro
(Admission, Reviewing, Dismissal, ARD). Los servicios para estudiantes dotados/talentosos (Gifted/Talented, G/T) se proporcionaran en consonancia
con el Plan Estatal de Texas para estudiantes dotados/talentosos. Existira un plan para identificar con precision a los estudiantes para programas
especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, Bilingiie/ESL,
Dislexia, Educacion Especial, Consejeria, otros programas especiales financiados). El personal del campus utilizara intervenciones apropiadas para
estudiantes con necesidades especiales. El equipo de Rtl estard implementado y capacitado adecuadamente para atender a los estudiantes. Se
proporcionara aprendizaje profesional a todo el personal con respecto a las necesidades de los estudiantes de poblaciones especiales (en riesgo,
educacion especial, Seccion 504, dislexia, G/T, estudiante del idioma inglés [English Language Learner, ELL], economicamente desfavorecidos, etc.).
Los maestros recibiran capacitacion y apoyo para diferenciar la ensefianza a fin de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El campus
demostrara la integracion de la tecnologia en los programas educativos y administrativos a fin de apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los siguientes
recursos estaran implementados para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes: Seccion 504, inclusion, contacto con maestros, servicios de
G/T, colocacion avanzada (solo secundaria) e intervencion de alfabetizacion/dislexia.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; la observacion y
la reflexion del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; aumentara la participacion familiar en los programas de apoyo y las tasas de
graduacion.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 7: Rendimiento de los estudiantes/Proteccion. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META.
Actualizar las revisiones formativas y sumativas.

Objetivo de desempeifio 1: El rendimiento de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempefio en el aula, mejorara
continuamente. Se pondra especial énfasis en Lectura, Escritura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.

Fuentes de los datos de evaluacion: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus
que indican que las intervenciones son exitosas, participacion familiar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Departamento de Responsabilidad Educativa y Evaluacion del LISD capacitara a todo el personal del campus y otro personal relevante
sobre los multiples sistemas de responsabilidad estatales y el analisis de datos necesarios para comprender cada sistema a fin de evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes en funcion del dominio de rendimiento de los estudiantes, el dominio del progreso escolar y el dominio del cierre de
brechas . El personal del campus y de los departamentos podra analizar los datos de las pruebas exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas
de evaluacion compartidas del campus y en Eduphoria Aware.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de todos los estudiantes aumentara segtn lo indicado en la STAAR y los datos de
desempefio académico local, la tasa de graduacion.

Personal responsable de la supervision: Aprendizaje y Ensenanza, jefe de las escuelas, Responsabilidad Educativa y Evaluacion, administradores del
campus y personal apropiado.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1
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